	
	Al Comune di Morbegno

Via San Pietro, 22

23017 MORBEGNO
protocollo.morbegno@cert.provincia.so.it



OGGETTO: SELEZIONE PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DA INSERIRE NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (Ex Cat. C) CON PROFILO TECNICO 
Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________
COD.FISC. ____________________________________________ 
recapiti telefonici ______________________________________________________________________

e-mail ______________________________________________________________________________
PEC ________________________________________________________________________
CHIEDE

di essere ammess _ a partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità:

-
di essere nat__ il _______________ a ______________________________________________;


di essere/non essere coniugato e di avere n. ____ figli;

-
di essere residente nel Comune di __________________________________________________;
CAP __________________


via _______________________________________________________________ n° _________;

-
di essere in possesso della cittadinanza ___________________________________________
-
in caso di cittadinanza extra UE:
di rientrare nell’ipotesi di cui all’art. 38, comma 1, del d. lgs. 165/2001 (art. 1, c. 1, lett. a, del bando) in quanto (indicare generalità e cittadinanza del familiare ed estremi del permesso di soggiorno): __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

di rientrare nell’ipotesi di cui all’art. 38, comma 3-bis, del d. lgs. 165/2001 (art. 1, c.1, lett. a, del bando) in quanto (indicare la situazione che ricorre): __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
-
di essere fisicamente idoneo all'impiego;

-
(per i candidati di sesso maschile) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari, come risultante dal foglio di congedo ________________________________________________;

-
di essere in possesso del seguente titolo di studio________________________________________________________________________________

conseguito presso _________________________________________________________________

_______________________________________________________________nell’ A.S. ______;

- 

 di conoscere la lingua italiana in forma parlata e scritta (per gli appartenenti all'Unione Europea e per coloro che si trovano in una delle ipotesi di cui all’art. 38 del d. lgs. 165/2001 richiamate alla lettera a);

- 
di conoscere la lingua inglese e l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
- 
di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

-

di non essere cessato da un impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
-
non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis D. Lgs. 165/01; 

-

non avere subito condanne penali o avere pendenze processuali per taluno dei reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinques e 609 undecies del codice penale;

- 

di non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato - fatta eccezione per le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti pronunciate fino al 5 aprile 2001 incluso e dei decreti penali di condanna - per reati che diano luogo, ai sensi della normativa vigente, ad ipotesi di risoluzione del rapporto di lavoro o sospensione dal servizio e/o per reati che risultino, ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione, 

-
ed inoltre di non aver riportato:

1) le condanne per reati che danno luogo all’applicazione dell’art. 32 quinquies del codice penale;

2) le condanne per reati che comportano l’interdizione perpetua dai pubblici uffici;

3) le condanne per uno dei reati di cui all’art. 10, comma 1, lettere a), b), c), d), e) del d. lgs. 31/12/2012 n. 235;

4) l’applicazione, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera f) del d. lgs. 31/12/2012 n. 235;

5) le condanne non definitive di cui all’art. 11, comma 1, lettere a), b) del d. lgs. 31/12/2012 n. 235;

6) l’applicazione, con provvedimento non definitivo, di una misura di prevenzione ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera c) del d. lgs. 31/12/2012 n. 235;

7) le condanne non definitive ed i rinvii a giudizio che, ai sensi della legge 27 marzo 2001 n. 97, diano luogo a sospensione dal servizio o trasferimento.

- 
di avere diritto alla riserva a favore dei volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014 c. 3 del D. Lgs. n. 66/2010 e s.m.i. come di seguito specificato:

militare di truppa delle Forze armate, congedato senza demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante le rafferme o ufficiale di complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata che ha completato senza demerito la ferma contrattuale (cancellare le ipotesi non ricorrenti) presso
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________dal ____________________________________ al ______________________________________
con il grado di ___________________________________________________________________
- 
di necessitare, in quanto portatore di handicap, di ausili per gli esami e di tempi aggiuntivi come di seguito indicato _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

- 
di necessitare, in quanto nella condizione di cui alla Legge n. 170/2010 di ausili per gli esami e di tempi aggiuntivi come di seguito indicato _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

- 
di possedere il seguente titolo preferenziale, tra quelli indicati al comma 4, dell’art. 5, del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487:

___________________________________________________________________________________

Alla presente domanda allega:

- fotocopia carta d’identità;
- ricevuta del versamento della tassa di iscrizione al concorso di € 10,00;
- in caso di cittadinanza extra UE (art. 1 punto 1, lett. a) del bando), la seguente documentazione:

____________________________________________________________________________________

- documentazione relativa al titolo preferenziale eventualmente indicato (vedi allegato al bando di selezione).
- in caso il candidato si trovi in condizioni di cui alla Legge 104/1992 (vedi art. 16) allegare certificato di invalidità 
- in caso il candidato si trovi in condizioni di cui alla Legge 170/2010 (vedi art. 16) allegare certificazione DSA.
	
	


(luogo e data)







(firma leggibile)

Recapito al quale si intende ricevere comunicazioni, se diverso da quello indicato sopra:
_____________________________________________________________________________________

Il sottoscritto, preso atto dell’informativa sulla privacy di cui all’art. 13 del Bando di concorso in oggetto, autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della partecipazione alla presente procedura di bando di concorso.

(luogo e data)







(firma leggibile)
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